
三新供电服务有限公司2021年第二批供电服务职工招聘公告

为进一步助推乡村振兴，充实基层供电服务力量，按照年度计划安排，三新供电服务有限公司现组织开展2021年第二批供电服务职工招聘工作，具体事宜公告如下：
一、招聘条件
1.2020年、2021年国内普通高校毕业生，大学专科及以上学历，招聘专业见附件1。
2.遵守国家法律法规，具有良好的思想素质，认同企业核心价值观，服从企业安排。
3.身体健康，符合招聘岗位工作要求。
4.县域属地农村生源优先。
5.专科生年龄一般不超过23周岁、本科生不超过25周岁，毕业生年龄计算截止时间为2021年6月30日。条件优秀或愿意赴艰苦边远地区供电所工作的，年龄可适当放宽。
二、招聘计划
招聘21人左右，招聘计划见下表。
	序号
	单位名称
	招聘计划

	1
	随州三新供电服务有限公司
	21

	1.1　
	随州三新供电服务有限公司随县分公司
	10

	1.2　
	随州三新供电服务有限公司广水分公司
	11


备注：招聘计划为暂定，结合上级批复和第一批招聘到岗情况确定。
三、招聘流程
（一）网上报名
应聘者扫描二维码（见附件2），按要求完成信息填报，上传附件。报名时间为2021年7月14日至2021年7月29日24:00，如需延长报名时间，另行通知。建议报名志愿优先选择属地单位。
（二）资格审核
公司对报名人员信息进行审核，筛选初审合格人员。简历筛选原则上属地优先，综合考虑招聘计划、岗位需求、毕业院校、所学专业、学历层次、在校成绩等因素。
线上资格审核通过后，在武汉电力职业技术学院参加现场资格审核，发放准考证。应聘人员现场资格审核需要准备的材料包括户口簿、学籍验证报告、英语等级证、计算机等级证、其他各类证书等。
现场资格审核重点审查应聘人员个人信息与报名信息是否一致，包括个人身份信息、户籍信息、学籍信息及相关资格认证信息等；审查应聘人员是否符合所需岗位的专业和年龄要求、所持各类证书证件是否真实有效、各类材料是否真实完整；学籍学历必须通过学信网验证。
现场资格审核时间以正式通知为准。
（三）招聘考试
供电服务职工招聘考试，分为笔试、面试和心理测评，笔试成绩占60％，面试成绩占40％，取综合成绩。各专业考试大纲见附件3。
1.笔试
笔试时间待定。笔试分电工类、非电工类两类，采取闭卷方式进行。考试地点：武汉电力职业技术学院（地址：武汉市洪山区珞喻路189号）
2.面试
公司通过短信或电话等方式通知笔试合格人员参加面试，未入围的不再另行通知。面试时间和地点以正式通知为准。
3.心理测评
统一组织开展心理测评，时间和地点以正式通知为准，心理测试不合格者不予录取。
4.确定拟录用人选
根据笔试、面试综合成绩，按从高分到低分顺序确定拟录用人选并公示。
因应聘人员自动放弃或被取消考试资格后出现的空缺，按同一市级供电服务公司考试成绩按从高分到低分顺位递补。
5.体检
招聘单位将组织拟录用人员体检，体检标准参照国家公务员体检标准，结合行业特点和履行岗位职责需要确定。出现体检不合格者，重新在同一市级供电服务公司应聘人员中按考试成绩从高到低顺位递补。
6.办理录用手续
拟录用人员名单经决策程序后办理入职手续。拟录用人员接到录取通知后，不能在规定时间如期报到的，需提交延期报到申请，经确认审批后方可延期。逾期未报到也未办理延期手续者视为放弃录用资格，按同一市级供电服务公司考试成绩从高分到低分顺位递补。
各地市供电服务公司对信息核查无误后，与拟录用人员签订劳动合同，正式建立劳动关系。首次订立劳动合同原则上为三年，试用期为六个月。劳动合同中约定服务期条款，原则上不跨县域流动。
四、其他
有下列情形之一的，取消应聘毕业生的考试和录用资格：
1.伪造、涂改学历、学位及相关资格证书、获奖证明的；
2.伪造教育经历，虚报在校成绩的；
3.在应聘考试过程中作弊的；
4.有其他应取消资格的情形的。
五、日常管理及福利待遇
本单位供电服务职工实行全日制管理，福利保障齐全，待遇优，按规定购买“五险一金”，工作期间提供免费工作餐，每年组织常规职工体检，定期组织职工疗休养等。
六、咨询电话
[bookmark: _GoBack]0722-6372651/6372655。
 
 
 
随州三新供电服务有限公司
2021年7月19日

